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' » . ’ ‘ VERBALE DI ACCORDO “…;” jj » .

‘ -

“\ÎÌ’Î. ‘?" ' -j _. In datalfl ottobre 1981,.pre'sso gli Uffici dell'Assozucdnero in ' \-

. Roma, Piazza Montecitorio 121, si sono incontrati:

' ' - la Società Italiana per l'Industria degli Zuccheri S.p.A. rag *

' . presentata dal Signor Enrico "Fubine « _

.
- I'Assozucchero nelle persone dei Signori Dott. Guglielri1o Peg. '

raris e Rag. Mario Banci , . -

_ ‘

Ì
, _.

' . ' .e . .

.

y , …i Consigli di fabbrica 'di tutti gli Stabilimenti e unità sociali .
dell‘Azienda in rappresantanza dei lavoratori dipendenti

- la FILIA nelle persone dei Signori Andrea Amaro, Mario Ga—
1. ' I ' rimberti, Livio Cauduro, Mario Martucci, Mar-isa Baroni, E; _

. - ' manno Zanoni e Augusto Ruffini

: ' '
. per eSamînare . ‘ fi

.. ..."
. .

- ‘
\\

.

.

_' _ , a conclusione dei numerosi incontri tenutisi in sede sindacale e

. ' i di Ministerò.del Lei/oro, richieste varie avanza-te nei confronti .
.. ‘ ' della Società con nota della FILIA Prot. n° 222/MM/M B/GS/md _

{ indirizzata all'Assozucchero in data 13 maggio 1981 alle quali si ' . ,
'. fa integra-le rinvio e chesi intendono qui trascritte, _ _

7
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; — che per gli aspetti contrattuali cà economico-normativi oggetto di rivondica—

' 4 ' cazione lc parli richiamano quanto al riguardo dispusho dal C.C.N.L. 3L/5/1980

: _. e dagli Accordi integrativi 31/5/1980 e 3L/7/1980'pcr il settore saccarifcro;

. - che, dopo ampia discussione e dopo un approfondito esame di ogni aspetto del-- '

'_ " la controversia, le parti hanno raggiunto il seguente accordo soprattutto ai

'ìuf". ,'fini del miglioramento e della normalizzazione delle relazioni sindacali ed .

' ";,"" Anche per Salvaguardare gli interessi generali,ivi compresi quelli dei bieti— '

" Ìf '? " cultori per la presente e le future campagne;
\ ,

' — che,salva ovviamente restando la normale gestione appìicativa del contratto '

' i - ' in ogni suo aspetto con i Consiéli di fabbrica, con quuntc concordato nel prg

' sente accordo, nei suoi contenuti anche di ordine economico, la cui validità ' :

. ' e durata è Fissata fino alla scadenza del vigente C.C.N.L., le parti ricono—

- « scono e si danno reciprocamente atto che si intende composto ogni motivo di con

-; u.flìttualità ed ogni aspetto di contrattazione integrativa aziendale; ’

… ' ' Le parti concordano quanto segue: '

;.f,f. 1) Le premesee formano parte integrante del presente verbàle. .

. ';. .. .. . ,,
.
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occuazxoms - INVESTIMENTI ‘ '-':;} ,

In attuazione a quanto stabilito dalla prima parte del vigente C.C.N.L,lîf.l/ll '

31/5/1980 per gli addetti alle inclustrie alimentari, la Società italie- '

na per l'Industria. degli Zuccheri, assistito dalla. propria Organizza - '

zione nazionale di categoria, ha fornito alla Flb.lA nazionale le info:-_

mazioni globali previsionali richiestedalla stesse concernenti l'occg '

' ' pazione e gli investimenti. Tali informazioni, articolate e livello di

' _ gruppo, vengono sintetizzate nel modo seguente: - '

' _ 1 —La SoCietà ha in corso di completamento operativo un programma

. _ . globale di investimenti per l'anno 1981 per l'ammontare comples-

' sivo di Lire 11.600 milioni ._ ' } .

… ' - Detti investimenti sono finalizzati ad aggiornamenti tecnologici ed

ammodernamenti, al mantenimento dell'affidabilità degli impianti, . .

_ alla diversificazione di fonti di energia nonché al miglioramento

. .' dell‘ambiente di lavoro ed all'attuazione di impianti ecologici,

.. ' Il citato piano“ di investimenti e così suddiviso per comprensori te_r_

ritòriàli: . '

… ' - Emilia 6.500
'.

- Veneto 'S. 100 _ _

…. 2 - Gli investimenti e le innovazioni tecnologiche degli impianti sono

' volti anche al mantenimento dei livelli occupazionali globali. ,

' Peraltro gli organici stabili delle unità produttive nel loro comple;

’ .so subiranno un aumento di circa n° 20 unità.

“* ' . 3 —Il miglioramento tecnologico dovuto agli investimenti effettuati ha

comporteto, anche un evenzamento nella qualificazione professione.-

le dei lavoratori, come risulta. dalla sottoindicata distribuzione per

. centuale peri livelli del personale fisSo: '

.… ' 1° 8% '
.

2° 12% }

,…. } 3°A 5% ' ' '

' - 3° . 22% . ; ' _
4° - 45% ' .

5° 7% ‘ . ’ '

' . 6° _1z
…… — .| " 100% ° ’

‘ - ./. .
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' ‘ Ovviamente ciò consegue pure dalla costante attenzione rivolta

dalla Società all'addestramento professionale, attraverso la reg

' — lizzazione di iniziative specifiche, quali corsi per quadri tecnici,

agrari ed amministrativi presso idonee scuole, anche in materia
.

di prevenzione infortuni, e, specifici corsi aziendali per qualificg

. ' zione e specializzazione quali ad esempio per cuocitori, conduttg

ri della depurazione, conduttori della evaporazione, conduttori
.

; forni a calce, cuocitori, meccanici, elettricisti e strumentisti.
'

4 _ La Società, nell'ambito dell'attività di studi e ricerche bieticole, . ..
. _ si dichiara disponibile ad esaminare ulteriori proposte e t‘orrnedi

'
‘ collaborazione e nuovi concreti apporti per approfondire gli studi

' e le ricerche stesse e ciò nell'ambito della tradizionale lavorazig

ne della bietola al fine di migliorarne ulteriormente lo sfruttameg
..

to.

.

. .

'.

‘ PRQSPEZT'T‘ÌVE PRQDU'T'TIVE ' '
'

‘ Ogni possibilità di'futuro' sviluppo resta condizionata. all'attuazione di '
adeguati provvedimenti in sede comunitaria.

‘

. . _ ‘

l
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ORARIO DI LAVORO
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îff “La Società conferma il suo impegno e la propria disponibilità a dar CUPSU,

-'; nei termini e secondo le procedure eunLrutLuuli, ulla uunuussìonc dei ripg -

4J*i_y_ si in sostituzione delle ex festività abolite dalla Legge n. 54/77 (cfr.

Îi ; comma 14, 15 e 16 del punto 5 delle "Disposizioni specifiche per gli adde£ *

3_ ti ell'industria sacearifera"). nonchè dell’ulteriore riduzione di 35 ore

{ del monte—ove annuo con decorrenza 1° gennaio 1982.

'Tali riduzioni di orario, che a decorrere dal 1°/1/1982 ammonteranno quin—

' ‘ ci ad un totale di 76 ore, devono ovviamente essere correlate con il testo

.. della "Dichiarazione comune" al punto 5 citato, ove si conferma la possibi

' . lità di ricorso al lavoro straordinario, che, nel settore sacearifero, è

previsto in funzione delle peculiari caratteristiche produttive del setto— _ _

' . re medesimo. '

v . Circa le modalità operative di riduzione d'orario da porre in essere a li—

.' vello dei singoli stabilimenti tra Direzione e Consiglio di Fabbrìeu.esse .

_ '"' potranno constare nell'uLilizzn di riposi individuali e/o collettivi, teflon , _

: 1 do conto delle esigenze produttive, delle richieste e degli interessi dei ‘ .

“ "‘. lavoratori, fatti salvi gli accordi eziendali sulla materia già definiti

. fra le parti. ' .

\ Per quanto superfluo; si ricorda cnc tali riduzioni di orario, concordate

. _ come sopra, con modalità singole e/u ebllettîve, potranno essere godute

, i. con esclusione dei periodi di attività stagionali.

& .
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[' L'Azienda si impegna ad attenersi in materia a] rigoroso rispetto delle
. . _ '

i .

-ÈJ_ norme contrattuali al riguardo e di quelle della tegge 23/10/1960, n° /

.; 1369, con particolare riferimento agli arLt. 3 e 5 della legge medesima.

I gfnRichiamato per brevità quanto contrattualmente disposto (art. 56 — C.C.N.L.

.. ._‘ -À 31/5/1980) si precisa che il ricorso a forme di appalto, anche per la

‘ % continua evoluzione tecnologica, agisce prevalentemente su aree di quali

ficazione specifica e di specializzazione aziendale.

- i; _In particolare, gli appalti si riferiscono, per.quanto concerne la manu—'

”- tenzione, ad‘attività non continuative per le quali l‘utilizzo di manodo

- ' pera specializzata propria, quand'anche Foàse possibile, non darebbe ga—

. Lv; ranzie di duratura occupazione.
-

. . ‘ Gli appalti di rilevante importanza ed entità saranno oggetto di comuni;

_ n ” cazione al Consiglio di fabbrica da parte dell'Azienda con modalità e ter

f . mini che tengano conto anche del carattere di riservatczZa che tali appel

El’ti possono avere ai fini concorrenziali e dell’interesse aziendale. ,- '

\

. Le parti si danno atto, infine, che il ricorso a forme di appalto nei ter

" mini di cui sopra non deve andare e non va in alcun modo a pregiudizio dei

' ’ f'programmi di formazione ed arricchimento profe$sionale dei lavoratori di—

V,' pendenti, per i quali si Fa rinvio a quanto esposto in sede di informati—

‘ 3 va annuale. ' 7
‘

“ ”
.
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; - . MENgE AZIENDALI ' --

.- L'Azienda prende atto che la FILIA manifesta la propria intenzione '

‘ 'A di chiedere, in sede del prossimo rinnovo del contratto nazionale di

. . . .' lavoro, il superamento della "nota a verbale” dell'art. 46 del vigeg

' _ - , ' te C.C.N.L. 31 maggioyl980, ove_si prevede la sospensione delle

_ ’ _ mense aziendali durante la campagna. . '.

- _ _ “ _ ‘ Nel frattempo, al fine di acquisire in assenza di ccnflittualità ogni

;" _4 -4 . utile elemento economico-organizzativo che possa in allora conseg

.' tire alle parti un 'esame della materia con piena cognizione di ogni

' " dato di fatto, le parti concordano che, dopo la conclusione della

" __ x . campagna, avranno luogo appositi contatti conoscitivi al riguardo.

' _ .‘ î Sul piano operativo, tali contatti conoscitivi, per una omogenea va- '

' : ‘ - lutazione delle conseguenze e degli effetti della fattispecie, avranno .

_ - " ' ' _- , luogo in sede sindacale nazionale tra un apposito gruppo di lavoro che

; __ 7_ ‘ sarà composto dalle par‘ti' con modalità a. co_nvenirsi.

_ ‘ 5 .
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._ EREMIO DI PRODUZiONE ' ' cj:?,i.‘_
"J.-*, “fix-.'!" «>il-" ' : “_,> ‘- « ,.

.5' '-. ' _,= . “ f_._Zvyt>‘;_r'f° -_ .. "

….“ ____ 1°) Resta fermo quanto previsto al punto 1 dell'Accordo integrativo-"'”.” , _.

:: . . . .- —_v ._— ;_… - 31 maggio 1980 per il settore succ…uiero (premio zucchero) '

.z::l;icf-ìa Éléîî_€-àf.«_ ' _ ‘

‘,“ ' . ' per tutti. 1 lavoratori. _ _

2°) A far duto dal 1° ottobre 1981 il premio mensile u l'avere dei 13 _ \ .

l"3.!:v"!.-.ì:_ ’:: ,” ‘ ‘ u ' ' ' ' | »

‘.'."».‘:',:'g'ziliî-'g. - ’ L. ' voratori (\ tempo mdeternunuto vwne elevato alla complesswo

Jr.:'-"--f:?;éa- "' '
;r;f_=_»;'* ;._:_:,‘, _': ';:_' __". '.; _ . . . . . . . . . . . . . ' ' '

”É ,, .' misura del 5%dei nunmu tabellari mons…. base di c1ascun livel-

",:—';'—9','=‘-'3:;:î',"-_» "- ‘ ', . ' .

Klizia-“vagug-xz'; E:, " _ - . . \ . '

;‘g;.3g;-…_z_;,gcy_'»:.:: ,_ ’ \ lo in Vigore alla data nedesnna. ,

:?“.«z;if-gg.=:ìfi_.":-"-‘:,' ," ' , _

‘.,“_:_'_ _::.:.,"I"_"'_." '.“ vj . - . . . .

_ ’1L- ' 3°) A far data dal 1° gennaio 1982 il premio mensfle di CU]. al pun-

%:“.fé ;;;f..;.;';.ff.=-ztfqr-t'r -

.._o"'“ 7 . to 2°) sarà riconteggiato sui minimi tabellari mensili base di | »

»' ' _ _ __

S:… "' ciascun livello in vigore a quella data e ciò a modifica migliora ' .

1' =

-___ :_._ . tiva dei criteri dl calcolo indicati nell'Accordo integrativo 31

sflî_ìoîîîl.grîif;_il _‘. = '. .. '. i ' _ ' …

'_£—î'îif{ì'if.__.'îi.î_'.'_f.fi - maggio 1980. .

'4°) A far data dal 1° luglio 1982 il suddetto premio mensile sarà g_

». ;w:.-_-… . _ . ' .,…._.;._;:.;£412:71.:__.'_.;_.;,_.21_ . . _ _ _ _ ____ _.

'.;…_f_ _ levato alla_percentuale__t_otole complesswu dell‘8% dei minimi -' _. __
\…1'_’-‘,'.' "’-' ; . ‘: "' ' " . . "

:__‘-g_a‘;îg È;'Z'.'_J_'_'ì;î""‘_f '! f tabellari mens:.h base di cxascun livello. "“’

;____'_…=15_°) Quanto premete ai punti 2°), 3°) e 4°) saro corrisposto anche ' * ‘-

Î___ ‘ '_ * ‘- " a.in avventizi. di. intercampagna e,llmitutamente ai periodi per i - Î

', _ : quali non si corrisponda il “premio zucchero“,anche agli avveg ‘ _

i_:fzÎfy;fi " , tizi delle campagne. bieticola e di raffinazione. }. _-__é

._;_—:-;;t'35,:;._.:_;..-:-;.._f,._.;.._=" ‘ . . . ' ?.'

-.., 6°) Quanto prew.sto al soprastanti punt: 2°), 3°), 4°) e 5°) cost;tu_1 '. .;

J…, sce pieno adempimento, in quanto condizione cdmunquc di mi .. \L;

glior favore, degli impegni di contrattazione per il 1982 previ-

< ' sti al punto 3) dell‘Accordo integrativo 31 maggio 1980 sopra c_i_ ' _

Îf3?—îèi_lî%fî?;ifîi"‘î'f" tato. ‘

Letto, confermato e sottoscritto... ' .
'”::.1.»1:43;3=;__: . . . _ . _

FILIA ' ' - p. l'Azienda _ ,

‘Per i lavoratori --

.. fzj.'g"foglfl *_:":._ . . . . _ ' . . ° ;.j____:…;.l._,vr.'_îf._.__:.:__;__-__f -. 1 Constgln. di. fabbrica . Assozucchero ” _'

._ . ”_“—__- » : ' '
"..5_.._5.;-;-_::_5:;:;1_:{._._, ' .. . . . _ _ _ _

, -- ' ' ' ‘ :.

=-- " ' '- = f»'5
i…:'' -‘ _ . .‘
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. . PROTOCOLLO AGGIUNTIVO _ . ‘. """-.;...‘r'fxryì/
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:============è=z===== '

' « _ ‘ _'.-/"

_'kj-»
Lo purLl, concluse con accordo ]a vertenza, al fine di

_. … _ daro concreto iniìio all'auspieato miglioramento delle relazioni

uÎ7',' ' sindacali, concordano di superare in ogni loro forma aspetti di '

'Î _ contenzioso e di provvedimenti disciplinari riconducibili nella …

__ _ loro genesi alla controversia.

f . _: Le parti, infine, rinunciano ad ogni ulteriore azione

' giudiziale comunque riconducibile alla composta controversia.

.

z ' .,
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'v_ ;_gjg“îqìry,_;;_;;g__-qontratt1
azzenddh sottoscr1tt1

ln sede s:.ndacale 11 29/10/1981,
- " .:'£_. '-—:f'v"f_;î"_:Ì.-__'-_; Vi conferm1amu che .In "uumumcazwnc"

1v.1. prevista. non deve neues
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